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LANDESORGANISATIONSSTATUT

Osterreichischer Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbund,
Landesgruppe Oberosterreich



A. Allgemeine Bestimmungen

Name, Sitz und Wirkungsbereich des OAAB

§ 1

Der Osterreichische Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbund, Landesgruppe
Oberdsterreich, ist Osterreichs aktive Arbeitnehmerbewegung - im Folgenden kurz als OAAB
bezeichnet - seine Tatigkeit erstreckt sich auf das Bundesland Oberdésterreich. Die
Landesorganisation hat ihren Sitz in Linz.

Wesen, Zielsetzung und rechtliche Stellung des OAAB

§ 2

Der OAAB ist eine soziale Reformbewegung und in seinem politischen Wirken eine
Teilorganisation der OVP, jedoch mit einer wirtschaftlich und finanziell selbstéandigen
Organisation und eigener Rechtspersonlichkeit.

Der OAAB vertritt die politischen, wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kulturellen
Interessen seiner Mitglieder. Seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.

Der OAAB bekennt sich zu einem freien und unabhangigen Osterreich, zur Demokratie, zum
Rechtsstaat und zum Fdderalismus. Die Achtung der Menschenwdlrde ist seine oberste
Verpflichtung. Der OAAB ist zum selbstlosen Dienst an der Republik und am 8sterreichischen
Volk bereit. Er setzt sich flr das Wohl aller Menschen ein.

Die Arbeit des OAAB beruht auf den Grundsatzen des Wiener Programms des OAAB sowie
des Salzburger Programms der OVP und dem ordnungspolitischen Leitbild der ékosozialen
Marktwirtschaft. Der OAAB bekennt sich zu einer Politik mit christlich demokratischen
Grundsatzen.

Wenn in diesem Statut fiir eine Funktion geschlechtsspezifische Bezeichnungen verwendet
werden, kommen dieselben bei Innehaben der Funktion durch Frauen/Manner in der
spezifischen Form (Obfrau/Obmann) zur Geltung.

Aufgaben

§3

1.

Die Wahrnehmung der Aufgaben des OAAB erfordert:
a. die Einrichtung einer Website und die Kommunikation via sonstiger elektronischer
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Medien

die Herausgabe von Service-Drucksorten und sonstigen Publikationen
die Erstellung von Publikationen in digitaler und multimedialer Form
Vortrage

Sprechtage

Versammlungen

Stammtische

Diskussionsveranstaltungen

Fachtagungen und Exkursionen

Informationsveranstaltungen

Trainings-, Schulungs- und Coaching-Veranstaltungen

Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
Sportveranstaltungen

Kulturveranstaltungen

Motivationsveranstaltungen

audiovisuelle Vorfuhrungen (Kino- und Filmvorfuhrungen)
Kinderbetreuung bei Veranstaltungen

Ausstellungen

Zusammenarbeit mit Organisationen mit ahnlichen Zielen

sonstige Veranstaltungen

die Betatigung in allen notwendigen Kérperschaften, Organen und Einrichtungen;

die Zusammenarbeit mit anderen, gleichen Zielen dienenden Vereinigungen

IV. Organisatorischer Aufbau

§ 4 Territoriale Gliederung

Die territorialen Gliederungen sind:

a.
b.
c.

die Landesorganisation Oberdsterreich;

die Bezirksorganisation in jedem politischen Bezirk und in Stadten mit eigenem Statut;
die Gemeindeorganisation in jeder Gemeinde. In Stadten ohne eigenem Statut fihrt die
Gemeindeorganisation die Bezeichnung Stadtorganisation;

die Ortsorganisation in Gemeinden (Stadten), in denen die Untergliederung der
Gemeinde- (Stadt)organisation wegen der Struktur oder der GréRe der Gemeinde
zweckmaRig ist;

Betriebsgruppen, wenn mindestens 10 OAAB-Mitglieder in einem Betrieb vorhanden
sind.

Abweichungen von diesen territorialen Gliederungen koénnen erforderlichenfalls im
Einvernehmen zwischen der Bezirksorganisation und der Landesorganisation
vorgenommen werden.

§ 5 Berufliche Gliederung

Die beruflichen Gliederungen des OAAB sind:
Berufssektion “Offentlicher Dienst” im OAAB

1.
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2. Berufssektion “Arbeiter” (OAAB-Arbeiterkammerfraktion)
3. Berufssektion "Angestelite" (OAAB-Arbeiterkammerfraktion)
4. OAAB-Landarbeiterkammerfraktion

§ 6 Titigkeit des OAAB in den beruflichen Interessenvertretungen

1. Der OAAB vertritt seine programmatischen Ziele und sein politisches Wollen in den Gremien
der beruflichen Interessenvertretungen.

2. Der Sitz der beruflichen Interessenvertretungen im OAAB ist die OAAB-Landesorganisation.

3. DerLandesobmann und der Landesgeschéaftsfihrer haben in allen Gremien Sitz und Stimme.

4. Die beruflichen Interessenvertretungen regeln ihre Tatigkeit in einer Geschaftsordnung, die
auch die Wahl der Gremien regelt. Diese Geschéaftsordnung bedarf vor Inkrafttreten der
Genehmigung durch den OAAB-Landesvorstand.

Kandidatenvorschlage fir die Wahlen in Kammern, in denen der OAAB kandidiert, bediirfen der
Genehmigung des Landesvorstandes

§ 7 Aufgaben der beruflichen Interessenvertretung

-_—

N

Mitwirkung bei der Verwirklichung der Ziele des OAAB;

Vertretung der besonderen beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen

der Mitglieder gegeniiber den Organen des OAAB;

3. Laufende Information der Mitglieder in fachlicher und berufsspezifischer Hinsicht;

s

Mitwirkung bei der Aufklarungs-, Propaganda- und Werbetétigkeit des OAAB durch

Abhaltung von Versammlungen und Veranstaltungen aller Art, Verbreitung von
Druckschriften usw. unter besonderer Beriicksichtigung der beruflichen Interessen,;

o

Mitwirkung bei Wahlen und Erstattung von Wahlvorschlagen fir Wahlen in die politischen,

sozialen und sonstigen Interessenvertretungen der Arbeithehmer an die statutengemaf
zustandigen Organe.

§ 8 Fachliche Gliederung

1. Arbeitsgemeinschaften

a.

Zur Sicherung und zum Ausbau der Themenfiihrerschaft des OAAB - und damit der OVP
- koénnen flr Frauen, Arbeiter, Angestellte und Offentlich Bedienstete vom
Landesvorstand Arbeitsgemeinschaften eingerichtet werden. Sie dienen der

Entscheidungsvorbereitung und Interessenvertretung. Sie kbnnen vom Landesvorstand
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2.

auch zu Entscheidungen in Sachfragen ermachtigt werden.

Aufgaben der Arbeitsgemeinschaften sind weiters:Bearbeitung komplexer Fragen und
Themen, wobei vor allem darzustellen sind:

die Bearbeitung einer Lagebeurteilung, die Erarbeitung von Zielsetzungen;

die Erarbeitung von Rahmen- und Grenzbedingungen;

die Berilcksichtigung von Alternativen samt Konsequenzen, die Erarbeitung von
Umsetzungsmaflnahmen;

die Realisierung, Vorschlage flir Umsetzung und Kampagnisierung.

Die Arbeitsgemeinschaften berichten regelmafig dem Landesvorstand.

Die Mitarbeit in den Arbeitsgemeinschaften ist OAAB-Mitgliedern vorbehalten.

Einrichtung und Koordination

a.

Der Landesvorstand bestimmt die Anzahl der Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft. lhm
steht das Nominierungsrecht zu, wobei Besetzungsvorschlage der beruflichen
Interessenvertretungen eingeholt werden mussen.

Der Vorsitzende einer Arbeitsgemeinschaft wird von den Mitgliedern der
Arbeitsgemeinschaft gewahlt.

Soweit eine solche Wahl nicht erfolgt, wird der Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft auf
Vorschlag des Landesobmannes, bis zur Wahl durch die Arbeitsgemeinschaft, durch
den Landesvorstand bestellt.

Sollte ein Vorsitzender den Interessen des OAAB erheblich zuwiderhandeln, kann er
vom Landesvorstand des OAAB abberufen werden. Dieser Beschluss bedarf der
Zweidrittelmehrheit.

Der Landesgeschaftsflihrer hat die Aufgabe der Betreuung und Gesamtkoordination der
Arbeitsgemeinschaften.

Verantwortlich fir die Einberufung und Zielrealisierung ist der jeweilige Vorsitzende der
Arbeitsgemeinschaft.

Arbeitsgemeinschaften konnen flir ihre Tatigkeitsdauer eine Geschaftsordnung
beschlieen. Diese bedarf vor Inkrafttreten der Zustimmung durch den Landesvorstand.

Fachausschusse, Projektgruppen

Der OAAB richtet seine politische Arbeit auf Zielgruppen aus. Dazu bedarf es der Offenheit
unserer Organisation auf allen Ebenen. Daher wird in Fachausschlissen und Projektgruppen
auch fur Nichtmitglieder die Mitarbeit erméglicht.

Einrichtung und Koordination

a.

Fachausschisse und Projektgruppen werden vom Landesvorstand eingesetzt und
aufgeldst.

Der Vorsitzende eines Fachausschusses oder einer Projektgruppe wird vom
Landesvorstand bestellt bzw. abberufen.

Die Gesamtkoordination und Betreuung obliegt dem Landesgeschaftsfihrer.

Fir die Einberufung und Zielrealisierung eines Fachausschusses bzw. einer
Projektgruppe ist der jeweilige Vorsitzende verantwortlich, er berichtet regelmafig dem
Landesvorstand.



§ 9 Betriebsgruppenarbeit

1. Zielsetzung und organisatorischer Aufbau

a.

Um die wirtschaftlichen und beruflichen Interessen seiner Mitglieder auch direkt am
Arbeitsplatz  vertreten zu  kdnnen, sowie deren Anliegen in  den
Meinungsbildungsprozess des OAAB einzubinden, sollen in Betrieben, in welchen mehr
als 10 OAAB-Mitglieder beschéftigt sind, Betriebsgruppen eingerichtet werden. Die
Grindung von Betriebsgruppen sowie deren organisatorische Betreuung obliegt der
Landesorganisation und den Bezirksorganisationen.

Die Griindung von Betriebsgruppen im Offentlichen Dienst obliegt der beruflichen
Interessenvertretung "Offentlicher Dienst im OAAB".

Der Vorsitzende der Betriebsgruppen wird durch die Mitglieder gewahlt. Die
Funktionsdauer betragt 4 Jahre.

Der Vorsitzende einer Betriebsgruppe ist in die Organe der jeweiligen territorialen
Gliederungen des OAAB einzubeziehen.

In Betrieben mit weniger als 10 OAAB-Mitgliedern sollte ein OAAB-Stiitzpunkt in Form
eines Vertrauensmannes installiert werden. Die Organisation und Betreuung dieser
Stltzpunkte obliegt den Bezirksorganisationen in Zusammenarbeit mit den beruflichen
Interessenvertretungen.

2. Fachliche Betreuung
Die fachliche Betreuung der Betriebsgruppen obliegt der Landesorganisation. Die fachliche
Betreuung der Betriebsgruppen im Offentlichen Dienst obliegt dem "Offentlichen Dienst im
OAAB."

§ 10 Zweckverbande

1. Zweckverbande sind Organisationen fiir bestimmte Aufgabenbereiche, die mit dem OAAB in
Interessengemeinschaft stehen und ihrer Arbeit sein Programm zugrunde legen.

2. Die Funktionare der Zweckverbande, die diese in Organen des OAAB vertreten, miissen
Mitglieder des OAAB sein.

3. Uber die Anerkennung als Zweckverband entscheidet die Landesleitung.

V. Mitgliedschaft

§ 11 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied des OAAB kann werden, wer sich zu den Grundsatzen und zum Programm des
OAAB bekennt und bereit ist, die im Statut festgelegten Pflichten zu erflllen. Die
Mitgliedschaft bei einer anderen politischen Partei als der OVP schlieRt die OAAB-
Mitgliedschaft aus.

2. Der OAAB unterscheidet:



a. Die ordentliche Mitgliedschaft: Ordentliches Mitglied kann jeder in Osterreich gemeldete
Birger und jeder &sterreichische Staatsburger werden, der mittels einer schriftlichen
Erklarung der OVP und dem OAAB beitreten will.

b. Die auBerordentliche Mitgliedschaft: Eine au3erordentliche Mitgliedschaft kann jeder in
Osterreich gemeldete Biirger bzw. jeder &sterreichische Staatsbiirger und jede
juristische Person mittels schriftlicher Beitrittserklarung zum OAAB anstreben.

3. Die Mitgliedschaft bei anderen Teilorganisationen der OVP ist zulassig; ebenso die Mitarbeit
bei Bilrgerbewegungen und Bdlrgerinitiativen, soweit diese nicht den ideologischen
Grundsétzen und dem Programm des OAAB entgegenarbeiten.

4. Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der Landesvorstand. Die Aufnahme als Mitglied
ist vom Tag der Beitrittserklarung an wirksam, sofern sie nicht binnen drei Monaten vom
Landesvorstand abgelehnt wird.

5. Die Mitgliedschaft des OAAB in einer Gemeinde/Stadtorganisation erméglicht automatisch
die Mitgliedschaft bei einer OAAB-Betriebsgruppe. Diese Automatik gilt auch umgekehrt und
auch landertberschreitend, wobei das Mitglied entscheidet, wo es den Mitgliedsbeitrag
entrichten wird.

§12 Evidenz

Die Landesorganisation ist fur den Aufbau und die Sicherstellung einer landesweiten Evidenz
aller (")AAB-Mithieder ihres Bundeslandes, nach Bezirken und Gemeinden, sowie nach
Beruf, Alter und Geschlecht gegliedert, zustandig.

§13 Rechte und Pflichten der OAAB-Mitglieder

1. Mitglieder wirken im Rahmen der Statuten an der parteiinternen und allgemeinpolitischen
Meinungs- und Willensbildung mit und setzen sich aktiv fir die Ziele der Partei und des OAAB
ein. Jedes Mitglied hat Anspruch auf Information und politische Bildung.

2. Die Mitglieder nach § 11, lit. 2a, sind berechtigt an Veranstaltungen, Vorwahlen, Wahlen und
Abstimmungen im Rahmen der Statuten im OAAB und der OVP teilzunehmen: Mitglieder
nach § 11, lit. 2b, kdnnen diese Moglichkeiten nur im Rahmen der Statuten im OAAB
wahrnehmen.

3. Die Mitglieder verpflichten sich zur Bekanntgabe einer zustellfahigen E-Mail-Adresse zur
Kommunikation auf elektronischem Wege (siehe § 72 der Statuten). Mit der Bekanntgabe der
E-Mail-Adresse bestéatigt das Mitglied, dass es Uber den ausschlieRlichen Zugang zum
dazugehdrigen E-Mail-Postfach verfiigt. Eine Anderung der E-Mail-Adresse ist dem OAAB
unverzlglich mitzuteilen.

4. Die Mitglieder sind verpflichtet an der Verwirklichung der Ziele des OAAB, dem Aufbau der
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gesamten Organisation und der Werbung neuer Mitglieder mitzuarbeiten, die
ordnungsgemal festgesetzten Beitrage fristgerecht zu bezahlen, sowie sich an die
Beschlisse der Landesorgane verbindlich zu halten.

§ 14 Ende der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt:
a. mitdem Tode
b. durch schriftliche Austrittserklarung
c. durch Eintritt in eine andere politische Partei (siehe § 11, lit. 1)
d. durch die Kandidatur fir ein Mandat bzw. Annahme eines Mandats einer anderen
politischen Partei (siehe § 11, lit. 1)
e. durch Ausschluss

2. Uber den Ausschluss entscheidet:
a. bei ordentlichen Mitgliedern: der OAAB-Landesvorstand im Einvernehmen mit der
OVP-Landesparteiorganisation
b. bei auRerordentlichen Mitgliedern: der OAAB-Landesvorstand

§ 15 Mitgliedsausweis

Jedes Mitglied erhalt beim Beitritt eine Mitgliedskarte.

VI. Ehrenobmann, Ehrenmitglieder, Ehrenzeichen
§ 16

1. Verdiente Obmanner von Gliederungen des OAAB kénnen nach dem Ausscheiden aus ihren
Funktionen durch den jeweiligen Organtag zum Ehrenobmann gewahlt werden.

2. Die Landesleitung kann Ehrenmitgliedschaften zum OAAB verleihen.
3. Der Landesvorstand kann Ehrenzeichen schaffen und verleihen. Die Art der Ehrenzeichen

und deren Verleihung werden in eigenen Richtlinien geregelt.

VII. Organe der territorialen Gliederungen
§ 17 Organe

1. Zur Durchfiihrung der Aufgaben des OAAB sind folgende Organe berufen:

2. Organe der Landesorganisation:
a. der Landestag;



b. die Landesleitung;
c. der Landesvorstand.

Organe der Bezirksorganisation:
a. der Bezirkstag;

b. die Bezirksleitung;

c. der Bezirksvorstand.

Organe der Gemeindeorganisation (Stadtorganisation in Stadten ohne eigenem Statut):
a. die Generalversammlung;
b. der Gemeinde- (Stadt-)vorstand.

Falls innerhalb der Gemeinde- (Stadt-)organisation Ortsorganisationen bestehen:
a. Generalversammlung;
b. Ortsvorstand.

Organe der Betriebsgruppen:
a. Generalversammlung;
b. der Betriebsgruppenvorstand.

§ 18 Funktionsperiode

Die Funktionsperiode aller gewahlten Funktionare betragt 4 Jahre.

Eine Mitgliedschaft in den Organen kraft Funktion endet auf jeden Fall mit dem Verlust der
Funktion.

Jede Funktion erlischt spatestens mit dem Ende der Funktionsperiode, und zwar auch dann,
wenn die Funktion erst innerhalb der laufenden Funktionsperiode angetreten wurde.

Die Funktionsperiode aller Organe und Funktionare endet mit der Neuwahl (Neubestellung).
Die Konstituierung des neugewahlten Organs hat spatestens innerhalb eines Monats nach
der Neuwahl zu erfolgen.

Bei Sdumnis setzt das Ubergeordnete Organ eine angemessene Frist. Verstreicht diese
fruchtlos, geht das Einberufungsrecht auf die Ubergeordneten Organe Uber.

Eine Verlangerung der Funktionsperiode ist in besonderen Fallen zuldssig, insbesondere
wenn vor Ablauf einer Funktionsperiode aus welchen Grinden auch immer eine
Mitgliederversammlung nicht rechtzeitig stattfinden kann. Ein diesbeztiglicher Beschluss ist
durch den Landesvorstand mit einer Zweidrittelmehrheit zu bestimmen.

§ 19 Informations- und Teilnahmerecht



Jedes OAAB-Organ verstandigt das ihm Ubergeordnete Organ rechtzeitig von seinen Sitzungen
und Tagungen mit Bekanntgabe der Tagesordnung. Das Ubergeordnete Organ ist berechtigt,
einen Vertreter zu den Sitzungen und Tagungen nachgeordneter Organe zu entsenden. Diesem
Vertreter kommt beratende Stimme zu.
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B. Organe der Landesorganisation

Der Landestag
§ 20 Einberufung

1. Der Landestag ist das oberste willensbildende Organ des OAAB. Er wird auf Beschluss des
Landesvorstandes vom Landesobmann mindestens alle 4 Jahre einberufen. Er tagt unter
dem Vorsitz des Landesobmannes. Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung des Landestages
werden vom Landesvorstand festgelegt. Der Landestag kann auch virtuell stattfinden (§ 75
der Statuten) und ist vier Wochen vor Ende der Antragsfrist einzuberufen.

2. Ein aulierordentlicher Landestag ist Uber Beschluss des Landesvorstandes, Uber
schriftlichen Antrag von mindestens fiinf Bezirksorganisationen, drei Arbeitsgemeinschaften
oder einer der beruflichen Gliederung oder Uber Antrag von mindestens 10 % der Mitglieder
innerhalb von drei Monaten ab Beschlussfassung oder Einlangen des schriftlichen Antrages
im Landessekretariat einzuberufen und durchzufiihren. Der Beschluss oder Antrag auf
Einberufung eines aullerordentlichen Landestages hat die Tagesordnungspunkte zu
enthalten, derentwegen der aulRerordentliche Landestag stattfinden soll.

3. Einladung und Tagesordnung zum Landestag sind den Delegierten zeitgerecht zuzustellen.
Bei Zustellung im Postwege hat die Postaufgabe spatestens zwei Wochen vor
Tagungsbeginn zu erfolgen.

§ 21 Zusammensetzung

1. Dem Landestag gehdren mit beschlieRender Stimme an:
a. die Mitglieder der Landesleitung;
die Mitglieder der Bezirksvorstande;
die Mitglieder des Landesvorstandes "Offentlicher Dienst" im OAAB;
die Mitglieder des Vorstandes der drei Arbeitsgemeinschaften;
der Prasident und die Vizeprasidenten der Landarbeiterkammerfraktion, soweit sie dem
OAAB angehéren;
alle Obleute der Gemeinde(Stadt-), Ortsorganisations-, Betriebsgruppen;
1 Delegierter fur je angefangene 200 Mitglieder jeder Bezirksorganisation und jeder
Arbeitsgemeinschaft;
h. alle OAAB-Sekretare;
i. alle OVPBezirksgeschéftsfiihrer, soweit sie dem OAAB angehoren;
j- 3 Delegierte je Zweckverband;
k. die Trager des Ehrenringes und des "Goldenen Ehrenzeichens" des OAAB;

©® a0 o
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2. Delegierte mit beratender Stimme:
a. die Finanzprifer;
b. die Mitglieder des Landesschiedsgerichtes;
c. die Mitglieder des Landeskontrollausschusses.
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3. Die Einladung an Gaste ergeht iber Beschluss des Landesvorstandes.

§ 22 Aufgaben

1. Dem Landestag obliegt:
a. die Beschlussfassung uber
- die Grundlinien der Politik des OAAB in Oberdsterreich
- das Landesorganisationsstatut
- die Geschaftsordnung der Landestage
- die an den Landestag gerichteten Antrage;
b. die Wahl
- des Landesobmannes und seiner Stellvertreter
- des Finanzreferenten
- der Landesfinanzprifer
- von zwei Vertretern der Bezirksorganisationen
- von einem Vertreter der dem OAAB angehdrigen Vereine
- des Vorsitzenden, seines Stellvertreters sowie zwei stéandigen Mitgliedern und zwei
Ersatzmitgliedern des Landesschiedsgerichtes
- des Vorsitzenden, 4 Mitglieder und 4 Ersatzmitglieder des Landeskontrollausschusses;
c. die Beschlussfassung lber
- den Bericht der Landesleitung betreffend die politische und organisatorische Tatigkeit
- den Finanzbericht und Prifungsbericht sowie die Antrage der Finanzprtfer
- allfallige weitere Berichte.

2. Fur die Beschlussfassung Uber das Landesorganisationsstatut ist eine Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 23 Antrage

1. Antrage an den Landestag mussen schriftlich und nachweislich zwei Wochen vor Beginn des
Landestages im Landessekretariat einlangen.

2. Antragsberechtigt sind:

die Landesleitung;

der Landesvorstand;

der Landesvorstand "Offentlicher Dienst im OAAB";
die Arbeitsgemeinschaften;

die Vorstande der Bezirksorganisationen;
mindestens 50 Delegierte zum Landestag.

-0 a0 oo

3. Zusatzliche Tagesordnungspunkte kdnnen vom Landestag nur dann behandelt werden,
wenn dies vom Landesvorstand oder von mindestens 50 Delegierten schriftlich beantragt
wird und der Landestag mit Mehrheit zustimmt. Eine Anderung der Tagesordnung zu Beginn
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oder auch wahrend der Tagung kann gleichfalls nur mit Stimmenmehrheit beschlossen
werden.

Antrage zur Geschaftsordnung missen aufer der Reihe der Wortmeldungen sofort
bericksichtigt werden.

Wahlvorschlage und Antrage, die wahrend der Sitzung des Landestages eingebracht
werden, miussen von mindestens 50 der anwesenden stimmberechtigten Delegierten
schriftlich unterstutzt werden.

Il. Die Landesleitung

§ 24 Einberufung

Die Landesleitung ist vom Landesobmann nach Bedarf einzuladen und tagt unter seinem
Vorsitz. Sitzungen der Landesleitung kénnen auch virtuell stattfinden (§ 75 der Statuten).

Auf schriftliches Verlangen von mindestens 10 % der Mitglieder hat der Landesobmann eine
Sitzung der Landesleitung innerhalb von 6 Wochen einzuberufen und durchzufiihren.

§ 25 Zusammensetzung

Der Landesleitung gehéren mit beschlielfender Stimme an:

die Mitglieder des Landesvorstandes;

die dem OAAB angehérigen Regierungsmitglieder auf Bundes- und Landesebene;
die OAAB-Abgeordneten zum Nationalrat, Landtag und EU-Parlament;

die vom OAAB nominierten Mitglieder des Bundesrates;

die vom Landestag gewahlten Referenten;

die Bezirksobmanner

die (")AAB-Mithieder der AK-Fraktion;

die dem OAAB angehérigen Mitglieder des Stadtsenates der Statutarstadte.

Se@ 0 a0 oo

2. Uber Antrag des Landesvorstandes und Beschlussfassung der Landesleitung kann diese
durch Kooptierung erweitert werden. Die Kooptierung bedarf der Zweidrittelmehrheit und
erlischt spatestens mit dem Ende der Funktionsperiode.

§ 26 Aufgaben

1.

Der Landesleitung obliegt:
a. die Antragstellung an den Landestag;
b. die Behandlung und Beratung aktueller politischer Fragen;
c. die Beschlussfassung Uber Antrdge und Resolutionen an die gesetzgebenden
Korperschaften;
13
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die Beschlussfassung Uber die allgemeine Geschéaftsordnung;

die Aberkennung von Funktionen;

die Nominierung der Delegierten zum Bundestag liber Vorschlag des Landesvorstandes;
die Beschlussfassung uber die Hohe und Art der Einhebung des Mitgliedsbeitrages auf
Vorschlag des Landesvorstandes;

die Bestellung von Referenten, deren Wahl nicht dem Landestag vorbehalten ist;

die Anerkennung von Zweckverbanden des OAAB.

lll. Der Landesvorstand

§ 27 Einberufung

1. Der Landesvorstand wird vom Landesobmann nach Bedarf einberufen und tagt unter seinem
Vorsitz. Sitzungen des Landesvorstandes kénnen auch virtuell stattfinden (§75 der Statuten).

2. Auf schriftliches Verlangen von mindestens 10 % der Mitglieder ist der Landesvorstand
binnen einem Monat einzuberufen.

§ 28 Zusammensetzung

1. Dem Landesvorstand gehoren mit beschliefiender Stimme an:

SQ@ 000 T

der Landesobmann und seine Stellvertreter;

der Landesgeschaftsfihrer;

der Finanzreferent;

der Obmann des Landesvorstandes "Offentlicher Dienst im OAAB";

der Obmann der OAAB-Arbeiterkammerfraktion;

der Obmann der OAAB-Landarbeiterkammerfraktion;

das ranghochste OAAB-Mitglied im OGB Oberdsterreich

die Obleute der Arbeitsgemeinschaften der Frauen, Arbeiter und Angestellter.
zwei Vertreter der Bezirksorganisationen

2. Der Landesvorstand kann mit Stimmenmehrheit weitere Mitglieder in den Landesvorstand
kooptieren.

§ 29 Aufgaben

1. Der Landesvorstand besorgt die laufenden Geschafte der Landesorganisation. Zu seinen
Aufgaben zahlen insbesondere:

a.
b.

die Behandlung aktueller politischer Fragen;

die Unterstiitzung, Koordinierung und Kontrolle der Arbeit der Bezirksorganisationen und
der diesen nachgeordneten Organen;

die Erstellung des Wahlvorschlages flr die vom Landestag zu wahlenden Funktionare;
der Vollzug der Beschlisse des Landestages;

die Erstellung eines Vorschlages zur Nominierung der Delegierten zum Bundestag an
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die Landesleitung;

f. die Vorlage des politischen und organisatorischen Rechenschaftsberichtes an den
Landestag;

g. die Beschlussfassung Uber Vorschlage fiir die Aufstellung und Reihung der Kandidaten
fur die Nationalratswahlen, EU-Wahlen, die Wahlen in den OO. Landtag und die
Mitglieder des Bundesrates sowie der Arbeiterkammer;

h. die Erlassung der Dienst- und Besoldungsvorschriften fiir die Mitarbeiter des OAAB;

i. die Beschlussfassung in allen jenen personellen Angelegenheiten, in denen der
Landesorganisation im Rahmen des gesamten OAAB bzw. der OVP das
Nominierungsrecht zukommt;

j-  Antrag auf Bestellung bzw. Abberufung des jeweiligen Landesgeschéftsfiihrers Uber
Vorschlag des Landesobmannes

k. die Vermdgensverwaltung und die Beschlussfassung tber die Grindung und Fihrung
wirtschaftlicher Unternehmungen oder Beteiligungen an solchen Unternehmungen;

I.  die Erstellung des Jahresvoranschlages und des jahrlichen Rechnungsabschlusses;

m. der Ausschluss und die Wiederaufnahme von Mitgliedern;

n. die Entgegennahme der Berichte des Landeskontrollausschusses.

Der Landesvorstand entscheidet daruber hinaus in allen jenen wichtigen Angelegenheiten,
in denen vor dem ehestmoglichen Zusammentreten der Landesleitung eine Entscheidung
getroffen werden muss, ohne welche dem OAAB ein Nachteil entstehen kénnte. Hierliber ist
der Landesleitung bei der nachsten Sitzung zu berichten.
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C. Organe der Bezirksorganisation

Der Bezirkstag

§ 30 Einberufung

Der Bezirkstag wird Giber Beschluss des Bezirksvorstandes vom Bezirksobmann einberufen
und tagt unter seinem Vorsitz. Der Bezirkstag kann auch virtuell stattfinden (§ 75 der
Statuten).

Der ordentliche Bezirkstag soll alljahrlich, muss aber jeweils vor Ablauf der Funktionsperiode
der Bezirksorgane zusammentreten. Er ist so rechtzeitig auszuschreiben, dass die
vorbereitenden Arbeiten durchgefiihrt, die Delegierten informiert und die Antragsfristen
eingehalten werden kénnen. Zeitpunkt und Ort des ordentlichen Bezirkstages sowie die
Tagesordnung werden vom Bezirksvorstand bestimmt. Die Frist zwischen Verlautbarung und
dem Tag des Bezirkstages hat mindestens vier Wochen zu betragen.

Ein auBerordentlicher Bezirkstag ist (ber Beschluss des Landesvorstandes, der
Bezirksleitung, Uber schriftichen Antrag von mindestens einem Drittel der
Gemeindeorganisationen oder Uber Antrag von mindestens 10 % der Mitglieder innerhalb von
vier Wochen einzuberufen und innerhalb weiterer vier Wochen durchzuflihren. Der Beschluss
oder Antrag auf Einberufung eines aullerordentlichen Bezirkstages hat die
Tagesordnungspunkte zu enthalten, derentwegen der aulerordentliche Bezirkstag
einberufen werden soll. Diese Beratungspunkte sind an die Spitze der Tagesordnung zu
stellen.

Einladung und Tagesordnung zum Bezirkstag sind den Delegierten spatestens zwei Wochen
vor Tagungsbeginn zuzustellen.

§ 31 Zusammensetzung

Dem Bezirkstag gehdren mit beschlieRender Stimme an:

a. die Mitglieder der Bezirksleitung;

b. die OAAB-Mandatare auf Gemeindeebene;

c. 1 Delegierter pro angefangene 30 Mitglieder jeder Gemeinde- (Orts-)organisation,
Betriebsgruppe.

Dem Bezirkstag gehdéren mit beratender Stimme an:
a. je 3 Vertreter der Zweckverbande auf Bezirksebene;

b. die Finanzprifer.

Gaste konnen vom Bezirksvorstand eingeladen werden.
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§ 32 Aufgaben und Antrage

1. Aufgaben des Bezirkstages:

S@ "0 00T

die Wahl des Bezirksobmannes und seiner Stellvertreter;

die Wahl des Organisationsreferenten;

die Wahl des Finanzreferenten;

die Wahl eines Referenten flr Betriebsarbeit;

die Wahl eines Referenten fir Bildung und Schulung;

die Wahl von zwei Finanzprifern;

die Beschlussfassung uber den politischen und organisatorischen Rechenschaftsbericht;
die Beschlussfassung uber den Prifungsbericht der Finanzprifer und die Antrage der
Finanzprifer;

die Beschlussfassung Uber Antrage und Resolutionen.

2. Antrage zum Bezirkstag

a.

Antrage zum Bezirkstag missen spatestens zwei Wochen vor Beginn des Bezirkstages
beim Bezirksvorstand einlangen;

Antragsberechtigt sind:

- der Bezirksvorstand und die Bezirksleitung;

- jede Gemeinde- (Orts-)organisation, Betriebsgruppe;

- mindestens 20 stimmberechtigte Delegierte.

Il. Die Bezirksleitung

§ 33 Einberufung

1. Die Bezirksleitung wird vom Bezirksobmann nach Bedarf einberufen und tagt unter seinem
Vorsitz. Sitzungen der Bezirksleitung kénnen auch virtuell stattfinden (§ 75 der Statuten).

2. Auf schriftliches Verlangen des Landesvorstandes ist eine Sitzung der Bezirksleitung binnen
drei Wochen einzuberufen und durchzufiihren.

§ 34 Zusammensetzung

1. Der Bezirksleitung gehdren mit beschlieRender Stimme an:

a.

b.
C.
d

die Mitglieder des Bezirksvorstandes;

alle Obmanner der Gemeinde-,(Orts-)organisation und Betriebsgruppen,;
der jeweilige ranghdchste OAAB-Gemeindemandatar jeder Gemeinde;
die OAAB-Gemeindemandatare in den Statutarstadten.

2. Uber Beschluss des Bezirksvorstandes kann die Bezirksleitung durch Kooptierung erweitert
werden. Die Kooptierung bedarf der Zweidrittelmehrheit und erlischt spatestens mit dem Ende
der Funktionsperiode. Den kooptierten Mitgliedern kommt beratende Stimme zu.
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§ 35 Aufgaben

Behandlung und Beratung aktueller politischer Fragen;

die Bezirksleitung kann zu allen politischen und organisatorischen Angelegenheiten Stellung
nehmen und Antrdge an die Landesleitung, den Landesvorstand sowie an die OVP-Landes-
bzw. Bezirksparteileitung richten;

Einbringung von Vorschlagen zur Erstellung der Kandidatenlisten flr die Wahl in den
Nationalrat, in den 0O. Landtag und in die Arbeiterkammer;

Erstellung des Wahlvorschlages flir die am Bezirkstag zu wahlenden Funktionare.

Der Bezirksvorstand

§ 36 Einberufung

Der Bezirksvorstand wird vom Bezirksobmann nach Bedarf, , einberufen und tagt unter
seinem Vorsitz. Sitzungen des Bezirksvorstandes kénnen auch virtuell stattfinden (§ 75 der
Statuten).

Auf schriftliches Verlangen von mindestens 10 % der Mitglieder des Bezirksvorstandes hat
der Bezirksvorstand binnen zwei Wochen eine Sitzung einzuberufen und durchzufihren.

§ 37 Zusammensetzung

Dem Bezirksvorstand gehoren mit beschlieRender Stimme an:

der Obmann;

seine Stellvertreter;

die beim Bezirkstag gewahlten Referenten;

die Gemeindemandatare des OAAB in den Statutarstadten;

e. die Mitglieder der Landesleitung, soweit sie ihren Wohnsitz im Bezirk haben;

oo oo

das ranghochste OAAB-Mitglied im OGB-Regionalvorstand

2. Kooptierungen in den Bezirksvorstand kénnen mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

§ 38 Aufgaben

Durchfiihrung aller politischen und organisatorischen Aufgaben im Bezirk.

Politische und organisatorische Betreuung der Gemeinde- (Orts-)organisationen und
Betriebsgruppen.

Vertretung der politischen Belange des Bezirkes gegentber anderen Organen der
Landesorganisation und der Partei.

Berichterstattung an den Bezirkstag.
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5. Namhaftmachung von Kandidaten fur die Gemeinderatswahl in den Statutarstadten

D. Die Organe der Gemeindeorganisation

I. Die Generalversammlung
§ 39 Einberufung

1. Die Generalversammlung wird iber Beschluss des OAAB-Gemeinde- (Stadt-)vorstandes vom
Gemeindeobmann einberufen und tagt unter seinem Vorsitz. Die Generalversammlung kann
auch virtuell stattfinden (§ 75 der Statuten).

2. Die ordentliche Generalversammlung soll alljahrlich, muss aber jeweils vor Ablauf der
Funktionsperiode der Gemeinde- (Stadt-)organe zusammentreten. Sie ist so rechtzeitig
auszuschreiben, dass die vorbereitenden Arbeiten durchgefiihrt, die Delegierten informiert
und die Antragsfristen eingehalten werden kénnen. Die Frist zwischen Verlautbarung und dem
Tag der Mitgliederversammlung hat mindestens vier Wochen zu betragen.

3. Eine aulerordentliche Generalversammlung ist iber Beschluss des Bezirksvorstandes, des
Gemeinde-(Stadt-)vorstandes oder auf schriftlichen Antrag von 10 % der Mitglieder innerhalb
von vier Wochen einzuberufen und durchzufiihren. Der Beschlu® des Antrages auf
Einberufung einer aulerordentlichen Generalversammlung hat die Tagesordnungspunkte zu
enthalten, derentwegen die auRerordentliche Generalversammlung einberufen werden soll.
Diese Beratungspunkte sind an die Spitze der Tagesordnung zu stellen.

4. Einladung und Tagesordnung zur Generalversammlung sind den Delegierten spatestens zwei
Wochen vor Tagungsbeginn zuzustellen.

§ 40 Zusammensetzung

1. Der Generalversammlung gehdren mit beschlieBender Stimme alle im Bereich einer
Gemeinde- (Stadt-)organisation wohnhaften Mitglieder an.

2. Die Obmanner der Betriebsgruppen im Gemeindebereich, auch wenn sie nicht in der
Gemeinde (Stadt) wohnhaft sind.

§ 41 Aufgaben und Antrage

1. Aufgaben:
a. die Wahl
- des Obmannes und seiner Stellvertreter;
- des Organisationsreferenten;
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- des Kassiers und eines Stellvertreters;

- des SchriftfUhrers;
- von zwei Finanzprifern;

b. Bei Gemeinde- (Stadt-)organisationen mit mehr als 100 Mitgliedern kénnen bis zu 10
weitere Mitglieder des Vorstandes gewahlt werden.

c. Beschlussfassung Uiber den organisatorischen und politischen Rechenschaftsbericht;

d. Beschlussfassung Uber eingebrachte Antrage.

2. Antrage:

a. Antradge zur Generalversammlung missen spatestens eine Woche vor Beginn der
Mitgliederversammlung beim OAAB-Gemeinde- (Stadt-)vorstand einlangen.

b. Antragsberechtigt sind:
- der Bezirksvorstand;
- der Gemeinde- (Stadt-) vorstand;

c. mindestens 10% der Mitglieder.

Der Gemeinde- (Stadt-)vorstand

§ 42 Einberufung

Der Gemeinde- (Stadt-)vorstand wird vom Gemeinde- (Stadt-)obmann mindestens
vierteljahrlich einberufen und tagt unter seinem Vorsitz. Sitzungen des Gemeinde-(Stadt-
)vorstandes kdnnen auch virtuell stattfinden (§ 75 der Statuten).

Auf schriftliches Verlangen von mindestens flinf stimmberechtigten Mitgliedern des
Gemeinde- (Stadt-)vorstandes ist der Gemeinde- (Stadt-)vorstand binnen zwei Wochen
einzuberufen.

§ 43 Zusammensetzung

o bk wbd~

Die bei der Generalversammlung gewahlten Funktionare.

Die Mitglieder der Bezirksleitung, soweit sie ihren Wohnsitz in der Gemeinde haben.
Die Gemeindemandatare des OAAB.

Die Obmanner der Betriebsgruppen.

Der Vorstand kann mit Zweidrittelmehrheit weitere Mitglieder kooptieren.

§ 44 Aufgaben

Dem Gemeinde- (Stadt-)vorstand obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
a. Fuhrung der Geschéafte der Gemeinde- (Stadt-)organisation;
b. Erledigung der lbertragenen Aufgaben;
c. Beratung und Beschlussfassung in allen Angelegenheiten, die die Namhaftmachung von
Kandidaten in den Gemeinderat bzw. Funktionen in diesem betreffen;
d. Erarbeitung von Vorschlagen fir die Gemeindepolitik.
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lll. Die Ortsorganisation
§ 45

1. Injenen Gemeinden, in denen die OVP Ortsparteiorganisationen eingerichtet hat, sollen nach
Méglichkeit auch OAAB-Ortsorganisationen errichtet werden.

2. Aufgaben, Zusammensetzung und Einberufung sind analog einer Gemeindeorganisation zu
regeln.
IV. Die Betriebsgruppenorganisation
§ 46
1. Die Einberufung der Betriebsgruppenversammlung, die Zusammensetzung des Vorstandes
und die Aufgaben dieser beiden Organe sind unter Berlicksichtigung der besonderen

beruflichen und betrieblichen Umstande analog der Gemeindeorganisation vorzunehmen.

2. Organisatorische Abweichungen, die im einzelnen Fall zweckmalig sein kénnen, bedurfen
der Zustimmung der Bezirksleitung.
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E. Funktionare, Mandatare und Dienstnehmer

Allgemeines
§ 47 Allgemeine organisatorische Grundsatze

1. Die Mitglieder der Entscheidungsgremien kdénnen sich nicht vertreten lassen.

2. Es besteht Anwesenheitspflicht.

3. Die Mitgliedschaft in den einzelnen Gremien ist an die Funktion der jeweiligen Person
gebunden. Mit dem Verlust der Funktion erlischt auch die Mitgliedschaft im betroffenen
Gremium.

§ 48 Begriffsbestimmungen

1. Funktionare sind Mitglieder des OAAB, die eine im Landesorganisationsstatut vorgesehene
Funktion auf Grund einer Wahl oder einer Bestellung bekleiden sowie jene hauptberuflichen
Mitarbeiter, deren Funktion in den Statuten vorgesehen ist.

2. Mandatare sind Mitglieder des OAAB, die auf Vorschlag des OAAB in einen allgemeinen oder
beruflichen Vertretungskorper gewahlt wurden. Dem OAAB angehdrende Mitglieder der
Bundesregierung und Mitglieder der Landesregierung sind den Mandataren gleichgestellt.

3. Dienstnehmer sind OAAB- (OVP-)Mitglieder, die in einem Dienstverhaltnis zur OAAB-
Landesorganisation stehen.

4. Mitarbeiter sind Personen, die auf freiwilliger Basis fir den OAAB und seine Ziele arbeiten.

§ 49 Funktionserwerb, Funktionsausiibung und Funktionsdauer

1. Eine OAAB-Funktion wird durch Wahl oder Bestellung erworben. Die Wahl eines Obmannes
ist bei sonstiger Ungultigkeit geheim durchzuflhren. Die geheime Wahl ist durch Beistellung
einer Wahlzelle oder einer gleichwertigen Moglichkeit zur geheimen Abstimmung
sicherzustellen.

2. Jede OAAB-Funktion ist persdnlich auszuiiben.

3. Ist ein Funktionar kurzzeitig verhindert, seine Funktion als Mitglied eines Kollegialorganes
auszuliben, findet keine Vertretung statt. Bei voraussichtlich mehr als einmonatiger
Verhinderung nimmt der vorgesehene Stellvertreter seine Aufgaben stimmberechtigt wahr. Ist
ein solcher Stellvertreter nicht vorhanden, wird ein stellvertretender Funktionar auf Zeit vom
betreffenden Organ bestellt.
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4. Ist infolge besonderer Umstdnde die Einsetzung eines standigen Vertreters
(geschéftsfihrender Funktionér) notwendig, beschlielt dies das betreffende OAAB-Organ auf
Antrag des zu vertretenden Funktionars mit Zweidrittelmehrheit unter gleichzeitiger
Festlegung der Zustandigkeiten und ndheren Regelung des Zusammenwirkens.

5. Kame einem Funktionar in einem OAAB-Organ kraft zweier oder mehrerer von ihm
ausgetbter Funktionen mehr als eine Stimme zu, so hat er anlasslich der konstituierenden
Sitzung zu erklaren, in welcher Funktion er dem OAAB-Organ angehdren wird. Fir jede
andere Funktion hat das zustandige OAAB-Organ ein weiteres Mitglied zu entsenden.

§ 50 Wiederwahl (Wiederbestellung) und Funktionsbeschrankung in eigener Sache

1.  Wer eine Parteifunktion insgesamt mindestens 12 Jahre inne hatte, bedarf bei jeder weiteren
Wahl (Bestellung) in diese Funktion der Zweidrittelmehrheit in geheimer Abstimmung.

2. Funktiondre und Mandatare haben sich bei der Beschlussfassung in Angelegenheiten, die
ihre Person, die Ausubung ihrer Funktion oder eines von ihnen bekleideten Mandats betreffen,
der Stimme zu enthalten.

§ 51 Funktionsverlust

1. Ein Funktionar verliert die Funktion vor Ablauf der Funktionsperiode, wenn seine OAAB-
Mitgliedschaft erlischt. Die diesbezlgliche Feststellung trifft der Landesvorstand.

2. Eine Funktion erlischt durch schriftiche Verzichtserklarung des Funktionars an das ihn
bestellende Organ bzw. an den Landesvorstand.

3. Eine Funktion ist abzuerkennen, wenn
a. der Funktionar das aktive Wahlrecht zum Nationalrat infolge des Vorliegens eines
Wahlausschlieffungsgrundes im Sinne der Nationalratswahlordnung verliert;
b. sich ergibt, dass bei der Wahl (Bestellung) wesentliche statutarische Bestimmungen
verletzt wurden;
c. der Funktionar seine Pflichten grob verletzt oder vernachlassigt hat.

4. Zustandig fir die Aberkennung einer OAAB-Funktion auf Grund eines in § 51 Absatz 3
angefiihrten Umstandes ist die Landesleitung. Die diesbezliglichen Beschllsse bedirfen der
Zweidrittelmehrheit bei Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder der
Landesleitung.

5. Gegen den in § 51 Absatz 4 genannten Beschluss der Landesleitung steht binnen zwei
Wochen nach Zustellung eine Berufung an das Landesschiedsgericht offen.
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6. Wenn das Ansehen des OAAB erheblich gefdhrdet erscheint, kann der Landesvorstand die

vorlaufige Enthebung bis zur Beschlussfassung nach § 51 Absatz 4 aussprechen.

Die vorlaufige Enthebung hat unverziglich, 1angstens aber binnen vier Wochen ab Kenntnis
des Sachverhaltes, zu erfolgen. Das Verfahren gemall § 51 Absatz 4 ist spatestens vier
Wochen nach der vorlaufigen Enthebung einzuleiten. Gegen die vorlaufige Enthebung steht
kein Rechtsmittel zu. Wahrend des Verfahrens zur Kandidatenaufstellung ist eine vorlaufige
Enthebung nicht zulassig.

Funktionédre der Landesorganisation

§ 52 Der Landesobmann

Der Landesobmann steht an der Spitze der OAAB-Landesorganisation. Er vertritt den OAAB
nach innen und auflen. Er hat den Vorsitz in den Landesorganen inne, ausgenommen
Landeskontrollausschuss und Landesschiedsgericht. Er ist berechtigt, an allen Sitzungen im
Bereich des OAAB, wenn er dem betreffenden Organ nicht angehért, mit beratender Stimme
teilzunehmen. Er veranlasst die Einberufung der Landesorgane gemaly den Bestimmungen
dieses Statuts und sorgt fiir die Durchfiihrung der gefassten Beschllsse.

Ist der Landesobmann verhindert, vertreten ihn die Landesobmannstellvertreter in der vom
Landesvorstand bestimmten Reihenfolge.

Funktionére, Mandatare und Dienstnehmer des OAAB sind verpflichtet, Einladungen des
Landesobmannes zu Besprechungen Folge zu leisten.

Der Landesobmann ist berechtigt, alle ihm notwendig erscheinenden Mallinhahmen zu treffen,
um ein erfolgreiches Zusammenwirken aller im OAAB vereinten Kréfte zu sichern und die
politische Wirksamkeit des OAAB zu erhéhen.

Er unterzeichnet alle Schriftstiicke, denen die Beschlussfassung eines Landesorgans
unmittelbar zugrunde liegt. Der Landesgeschaftsfiihrer vollzieht die Gegenzeichnung.
Schriftstiicke, die sich auf die Finanzierung des OAAB oder dessen Vermoégen beziehen,
bedirfen zusatzlich der Gegenzeichnung des Landesfinanzreferenten. Der Landesobmann
kann den Landesgeschéftsfiihrer und den Landesfinanzreferenten ermachtigen, Schriftstiicke
auch allein zu unterzeichnen.

§ 53 Landesgeschaftsfiihrer

Der Landesgeschaftsflihrer unterstiitzt den Landesobmann bei der Erfillung seiner Aufgaben
und Ubt seine gesamte Tatigkeit im Einvernehmen mit dem Landesobmann aus.
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2. Der Landesgeschéftsfiihrer ist flr die Durchflihrung aller Beschllisse des Landestages, der
Landesleitung und des Landesvorstandes zustandig. Dabei sind die nachgeordneten Organe
verpflichtet, mit ihm beim Vollzug dieser Beschliisse aktiv zusammenzuarbeiten.

3. Zuden Aufgaben des Landesgeschaftsflihrer zahlen insbesondere die Koordination der Arbeit
der Arbeitsgemeinschaften, Fachausschisse und Projektgruppen. Er ist fir die
Organisations-, Programm- und Offentlichkeitsarbeit des OAAB sowie fiir die Pflege der
Beziehungen zu den, dem OAAB nahestehenden, politischen Organisationen verantwortlich.

4. Der Landesgeschaftsfuhrer leitet das Landessekretariat, das fur die Durchfuhrung aller in den
Tatigkeitsbereich der Landesorganisation fallenden Aufgaben allein zustandig ist.

5. Der Landesgeschaftsfihrer ist berechtigt, an allen Sitzungen im Bereich der
Landesorganisation, wenn er dem betreffenden Organ nicht angehért, mit beratender Stimme
teilzunehmen.

6. Inden Aufgabenbereich des Landesgeschaftsfiihrer gehdren die Entscheidung in personellen
Angelegenheiten der Dienstnehmer der Landesorganisation, soweit die Angelegenheiten der
Dienst- und Besoldungsvorschriften dem Landesgeschaftsfiihrer Gbertragen wurden.

§ 54 Der (die) Landesgeschaftsfuhrer -Stellvertreter

Der (die) Landesgeschaftsfihrer -Stellvertreter vertritt (vertreten) den Landesgeschaftsfihrer bei

dessen Verhinderung. Der Gbrige Wirkungsbereich wird vom Landesvorstand festgelegt.

§ 55 Der Landesfinanzreferent

Dem Landesfinanzreferenten obliegt die oberste Aufsicht Gber das Finanz- und Beitragswesen

des OAAB. Er sorgt fiir die Sicherstellung der fiir die Arbeit des OAAB erforderlichen Mittel und

tragt die Verantwortung fir die Verwaltung des Vermoégens. Der Landesfinanzreferent erstellt den
jahrlichen Voranschlag und Rechnungsabschluss der Landesorganisation.

§ 56 Verantwortlichkeit

Der Landesobmann, die Landesobmann-Stellvertreter, der Landesgeschéaftsfiihrer und der

Landesfinanzreferent sind an die Beschlisse der Landesorgane gebunden und fiir ihre gesamte
Tatigkeit dem Landestag verantwortlich.
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Ill. Mandatare

§ 57 Kandidatenaufstellung

Fur die Vorwahlen und Aufstellung von Kandidaten zur Wahl in den Nationalrat, in das EU-
Parlament, Entsendung in den Bundesrat, Wahl in den Landtag und die Gemeinderate sind
die Bestimmungen des Landesparteiorganisationsstatutes der OVP in der jeweils geltenden
Fassung und das zur jeweiligen Wahl vom Landesparteivorstand der OVP beschlossene
Regulativ mafgeblich.

Die Aufstellung und Reihung der Kandidaten fiir die Wahlen in berufliche Inter-
essenvertretungen obliegt den zustandigen OAAB-Organen.

IV. Kumulierungsbeschriankungen (Offenlegung der Funktionen)

§ 58

1.

Vor jeder Wahl, Bestellung oder Aufstellung hat der vorgeschlagene Kandidat schriftlich
bekanntzugeben, welche Funktionen oder Mandate er im OAAB und in der OVP, in einem
nahestehenden Verband, in einer beruflichen Interessenvertretung oder im Ubrigen
offentlichen Bereich ausibt. Ist offenkundig, dass die ordnungsgemalfie Erflllung der Pflichten
der zu Ubernehmenden Funktion oder des auszuibenden Mandates nicht moglich sein wird,
ist das zur Wahl, Bestellung oder Aufstellung berufene Organ gehalten, von einer Ubertragung
oder der Aufstellung Abstand zu nehmen.

Wer vom OAAB als Mandatar vorgeschlagen wird oder in eine bezahlte Funktion entsandt
wird, hat dem Landesvorstand Uber Anfrage Auskunft (ber alle bisher ausgelbten
Funktionen, Gber alle wirtschaftlichen Aufgaben, wie z.B. in Aufsichtsrat und Vorstand von
Kapitalgesellschaften, Gesellschaften mit beschrankter Haftung oder ahnlichen
Gesellschaften, Genossenschaften sowie Uber alle Funktionen im Bereich der beruflichen
Selbstverwaltung und in der Sozialversicherung zu erstatten.

Dienstnehmer des OAAB diirfen neben ihrem Beruf eine bezahlte politische Funktion nur
dann annehmen, wenn der Dienstgeber sein Einverstandnis erklart hat.

Funktiondre, Mandatare und Dienstnehmer des OAAB sind verpflichtet, an Schul-
ungsveranstaltungen teilzunehmen.

26



F. Finanzen

§ 59 Finanzgebarung

1. Die zur Erflllung der Aufgaben des OAAB erforderlichen Mittel werden aufgebracht durch:

Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrage

Subventionen und Férderungen

die Herausgabe von Zeitschriften und sonstigen Medien

Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

Vermaogensverwaltung (insbesondere Zinsen und sonstige Kapitaleinklinfte)

Ertrage aus Vereinsveranstaltungen (insbesondere Familienfeste, Kulturveranstaltungen,

Stammtische)

Sponsorengelder

h. Werbeeinnahmen

i. Ertrage aus unternehmerischen Tatigkeiten des Vereines (insbesondere Einnahmen aus
Vermietung und Verpachtung)

j- Ertrage aus entgeltlichen Einschaltungen in Zeitschriften und sonstigen Publikationen
(insbesondere Inserate)

k. Errichtung und Betrieb von Online-Plattformen und Multi-Media-Applikationen

I.  sonstige Zuwendungen und Einnahmen

~0 a0 oo

2. Die Hohe allfalliger Beitrittsgeblhren sowie der Mindestmitgliedsbeitrag wird von der
Landesleitung festgelegt.

§ 60 Jahresvoranschlag und Rechnungsabschluss
1. Der Landesfinanzreferent erstellt unter Mitwirkung des Landesobmannes und des
Landesgeschéaftsfuhrers jahrlich den Voranschlag so rechtzeitig, dass nach der Genehmigung

durch den Landesvorstand das Inkrafttreten mit 1. Janner des Rechnungsjahres gesichert ist.

2. Der Rechnungsabschluss ist vom Landesvorstand jahrlich sofort nach Fertigstellung zu
beschlielRen.

3. Gleichzeitig mit dem Rechnungsabschluss haben die Finanzprifer einen Prifbericht, vor

allem in Bezug auf die Einhaltung der Voranschlage, dem Landesvorstand vorzulegen.

§ 61 Die Landesfinanzprifer

1. Die finanzielle Gebarung der Landesorganisation, insbesondere der alljahrliche
Rechnungsabschluss, wird von den Landesfinanzprifern gepruft.

2. Den Landesfinanzprifern obliegt neben der Kassen- und Buchhaltungskontrolle auch die

Beurteilung der Zweckmalligkeit und Wirtschaftlichkeit der Gebarung sowie der
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widmungsgemaflen Verwendung der Mittel. Den Landesfinanzprufern obliegt weiters die
Uberpriifung der richtigen Abfuhr der Steuern und Abgaben des OAAB.

3. Die OAAB-Organe sind verpflichtet, den Landesfinanzpriifern alle erforderlichen Aufklarungen
zu geben und die fiir ihre Tatigkeit notwendigen Belege und Behelfe zur Verfligung zu stellen.
Die Landesfinanzprifer berichten dem Landestag und stellen die erforderlichen Antrage.

4. Die Landesfinanzprifer haben nach Riicksprache mit dem Finanzreferenten das Recht, die
finanzielle Gebarung der nachgeordneten Gliederungen mit eigener Finanzgebarung zu

Uberprifen.

5. Die Landesfinanzprifer diirfen keine andere Funktion in der Landesorganisation bekleiden.
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G. Kontrolleinrichtungen, Ausschluss und Wiederaufnahme

Der Landeskontrollausschuss

§ 62 Zusammensetzung

Der Landestag wahlt den Landeskontrollausschuss, bestehend aus finf Mitgliedern und
ebenso vielen Ersatzmitgliedern. Ein Mitglied wird vom Landestag zum Vorsitzenden gewahlt.
Die Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden-Stellvertreter.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Landeskontrollausschusses durfen weder Mitglieder
des Landesvorstandes noch Dienstnehmer des OAAB sein. Gehort ein Mitglied oder
Ersatzmitglied des Landeskontrollausschusses einem OAAB-Organ an, das der
Landeskontrollausschuss Uberprift, hat es diesbezlglich nicht an der Tatigkeit des
Landeskontrollausschusses mitzuwirken.

§ 63 Aufgaben

Der Landeskontrollausschuss Uberpriift die Tatigkeit der Organe des OAAB auf Landesebene
mit Ausnahme der in den Wirkungsbereich der Landesfinanzprtifer fallenden Angelegenheiten
und der Entscheidungen des Landesparteigerichtes. Insbesondere (berwacht der
Landeskontrollausschuss die Einhaltung der Statuten und die Durchfiihrung der
ordnungsgemal gefassten Beschlisse.

Der Landeskontrollausschuss wird von sich aus, aufgrund eines Ersuchens des
Landesvorstandes oder auf Grund einer an ihn gerichteten Beschwerde tatig. Er berichtet
dem Landestag sowie dem Landesvorstand jahrlich Uber seine Wahrnehmungen. Im
Dringlichkeitsfall berichtet der Landeskontrollausschuss unverziglich dem Landesvorstand.
Er kann im Zusammenhang mit seinen Berichten Anregungen geben und Antrage stellen.

Die Organe, Funktiondre und Dienstnehmer des OAAB sind verpflichtet, dem
Landeskontrollausschuss alle zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
geben und ihn bei seiner Tatigkeit zu unterstitzen. Insbesondere ist dem
Landeskontrollausschuss Akteneinsicht zu gewahren. Sitzungsprotokolle sind ihm auf sein
Verlangen zu Ubergeben.

Die Mitglieder des Landeskontrollausschusses sind in ihrer gesamten Tatigkeit nur dem
Landestag verantwortlich.
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Das Landesschiedsgericht
§ 64

Fir die Landesorganisation ist vom Landestag ein Schiedsgericht als Schlichtungseinrichtung zu
wahlen.

§ 65 Zusammensetzung

1. Das Landesschiedsgericht besteht aus dem Vorsitzenden, zwei standigen und zwei nicht
standigen Beisitzern. Fur den Vorsitzenden ist ein Stellvertreter und fiir die zwei standigen
Beisitzer sind Ersatzmitglieder zu wahlen.

2. Der Vorsitzende und die Beisitzer dirfen weder territorial noch beruflich einem Landes- oder
Bezirksgremium angehdren.

§ 66 Wahl und Konstituierung

1. Der Vorsitzende des Schiedsgerichtes und sein Stellvertreter sowie die standigen Beisitzer
und deren Ersatzpersonen werden vom Landestag gewahlt.

2. Jeder der beiden Streitteile kann einen nicht standigen Beisitzer namhaft machen. Erfolgt eine
solche Namhaftmachung nicht binnen 14 Tagen nach Zustellung der schriftlichen
Aufforderung, hat der Landesobmann fur den betreffenden Verhandlungsfall den/die nicht
standigen Beisitzer zu bestellen.

§ 67 Zustandigkeit

1. Das Landesschiedsgericht hat Uber Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis zu entscheiden,
insbesondere Uber:
a. Streitigkeiten zwischen verschiedenen Organen;
b. Streitigkeiten zwischen Funktionaren;
c. Streitigkeiten zwischen einem Funktionar und einem Organ;
d. Streitigkeiten zwischen einem Mitglied und einem Funktionar bzw. Organ der
Landesorganisation;
e. Uber die Berufung gegen die Entscheidung des Landesvorstandes auf Ausschluss eines

Mitgliedes;
f. Uber die Berufung gegen einen Beschluss der Landesleitung auf Aberkennung einer
Funktion.
§ 68 Verfahren

Das Verfahren vor dem Landesschiedsgericht wird durch schriftlichen Antrag eingeleitet. Die

Verhandlungen vor dem Landesschiedsgericht sind nach den Grundsatzen der Mindlichkeit,
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Unmittelbarkeit und freien Beweiswiirdigung durchzufiihren. Sie sind nicht 6ffentlich, doch kénnen
die Streitteile je ein OAAB-Mitglied ihres Vertrauens als Beistand beiziehen. Die Vertretung durch
einen Verfahrensbevollmachtigten ist zulassig.

Ausschluss und Wiederaufnahme von Mitgliedern
§ 69 Ausschlussgriinde

Griinde fiir den Ausschluss aus dem OAAB sind:
a. OAAB-schadigendes Verhalten oder grobe Verletzung der in § 13 Absatz 3 angefiihrten
Pflichten;
b. die Weigerung, trotz Zahlungsfahigkeit und trotz dreimaliger Mahnung den
Mitgliedsbeitrag wahrend drei aufeinanderfolgender Jahre zu entrichten;
c. rechtskraftige Verurteilung wegen einer strafbaren Handlung, die vom Wahlrecht zum
Nationalrat ausschlief3t.

§ 70 Ausschlussverfahren

Der Ausschluss erfolgt gemaf § 14 Z 2a und 2b durch den Landesvorstand. Gegen den Beschluss
des Landesvorstandes steht dem ausgeschlossenen Mitglied binnen 14 Tagen nach Zustellung
des Ausschlussbescheides die Berufung an das Landesschiedsgericht offen.

§ 71 Wiederaufnahme von ausgeschlossenen Mitgliedern

Ausgeschlossene Mitglieder kénnen nur im Einvernehmen der zustadndigen Gemeinde- (Orts-)

organisation, Betriebsgruppe und der zustandigen Bezirksorganisation wieder aufgenommen
werden.
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H. Weitere Bestimmungen, Geschaftsordnung und Statut

. Weitere Bestimmungen
§ 72 Einberufung und Beschlussfahigkeit der Organe

1. Die Organe des OAAB werden durch ihre Obmanner, im Verhinderungsfall durch deren
Stellvertreter einberufen.

2. Organe des OAAB sind beschlussfahig, wenn die Teilnahmeberechtigten ordnungsgeman
verstandigt wurden.

3. Beschliisse von Organen des OAAB werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, falls es
das Landesorganisationsstatut nicht anders bestimmt.

4. Beschliisse von Organen des OAAB kdnnen auf Antrag des Obmanns auch schriftlich im
Umlaufverfahren gefasst werden. Das ist auch in elektronischer Form méglich. Bei
Abstimmungen per E-Mail genugt fur den ldentitdtsnachweis, dass die E-Mail-Adresse
nachweislich nur dem Teilnahmeberechtigten zugeordnet werden kann, sofern nicht
ausdriicklich ein Lichtbildausweis verlangt wird.

5. Bei Sitzungen der in dem Statut vorgesehenen Organe ist ein Protokoll zu flihren. Es enthalt
neben Datum, Dauer und Art der Zusammenkunft eine zusammenfassende Darstellung der
Beratung, der eingebrachten Antrdge (Wahlvorschlage) und der Beschllsse
(Abstimmungsergebnisse). Eine Liste der Anwesenden (Prasenzliste) wird dem Protokoll
beigeschlossen.

Einladungen zu den Sitzungen und Versammlungen der Organe kénnen auch auf
elektronischem Weg zugestellt werden.

§ 73 Teilnahmepflicht

Funktionare sind verpflichtet, an den Tagungen, Sitzungen und dgl. der fiir sie zustandigen Organe
teilzunehmen.

§ 74 Verhiltnis der Organe des OAAB zueinander

1. Beschlusse eines Organes des OAAB sind fiir die nachgeordneten Organe bindend.

2. Die nachgeordneten Organe haben fir die Durchfiihrung der Beschlliisse zu sorgen.

3. In Organe kooptierte Mitglieder haben beratende Stimme.

§ 75 Virtuelle Versammlungen

1. Eine Versammlung, bei der nicht alle Mitglieder physisch anwesend sind, ist eine virtuelle
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Versammlung.

. Auf Anordnung des jeweiligen Obmanns kénnen alle Organe der beruflichen und territorialen

Gliederung auch als virtuelle Versammlungen einberufen werden. Das ist zuldssig, wenn eine
Teilnahmemadglichkeit an der Versammlung von jedem Ort aus mittels einer akustischen und
optischen Zweiweg-Verbindung in Echtzeit besteht. Dabei muss es jedem Teilnehmer méglich
sein, sich zu Wort zu melden. Teilnehmer kénnen auch auf andere Art und Weise in die Lage
versetzt werden, zum Beispiel in schriftlicher oder anderer elektronischer Form, wahrend der
Versammlung Wortmeldungen abzugeben oder an Abstimmungen teilzunehmen.

Bei Versammlungen des Landestags (§ 20 ff), des Bezirkstags (§ 30 ff) und der
Generalversammlung (§ 39 ff) genligt eine von jedem Ort aus mittels einer akustischen und
optischen Verbindung in Echtzeit, wobei das einzelne Mitglied dem Verlauf der Versammlung
nur folgen kann, aber auf andere Weise in die Lage versetzt wird, zum Beispiel in schriftlicher
oder anderer elektronischer Form, wahrend der Versammlung Wortmeldungen abzugeben
und an Abstimmungen teilzunehmen.

Falls einzelne, hochstens jedoch die Halfte der Teilnehmer nicht Uber die technischen Mittel
fir eine akustische und optische Verbindung mit der virtuellen Versammlung verfiigen oder
diese Mittel nicht verwenden konnen oder wollen, so ist es auch ausreichend, wenn die
betreffenden Teilnehmer nur akustisch mit der Versammlung verbunden sind.

In der Einberufung der virtuellen Versammlung ist anzugeben, welche organisatorischen und
technischen Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Versammlung bestehen.

Fir die virtuelle Versammlung gelten dieselben Bestimmungen wie flir die Versammlungen mit
Prasenz, das betrifft insbesondere Einladungs- und Antragsfristen sowie Prasenz- und
Abstimmungsquoren.

§ 76 schriftliche Wahlen und Abstimmungen

1.

Auf Anordnung des jeweiligen Obmanns kénnen Wahlen, Abstimmungen oder Beschlisse
auch schriftlich oder elektronisch stattfinden. Auch bei einer schriftlichen oder elektronischen
Abstimmung gelten die Bestimmungen und Fristen sowie die Vorschriften fur die Einladung
wie flr die sonstigen Organe sinngemal. Die Beschlussfahigkeit ist mit der ordnungsgemafen
Einladung zur Abstimmung jedenfalls gegeben.

Fir die schriftiche Abstimmung ist den Mitgliedern zusammen mit der Anklindigung ein
Stimmzettel zur Verfugung zu stellen, den sie ausgeflllt mit ihrem Namen und dem
Abstimmungswunsch spatestens am Tag der Abstimmung zur Post geben oder im Briefkasten
des Obmanns abgeben kénnen, um wirksam von ihrem Stimmrecht Gebrauch zu machen.

Mitglieder haben bei schriftichen Wahlen und Abstimmungen bis 72 Stunden vor der
Abstimmung die Mdéglichkeit, schriftlich Fragen zu stellen oder schriftlich Stellung zu nehmen.
Die Fragen sind vom Obmann unverzlglich zu beantworten und zusammen mit den Antworten

in gleicher Weise bekannt zu machen wie die schriftliche Abstimmung. Das erfolgt regelmafig
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in elektronischer Form.
4. Sofern die Identitat der Mitglieder zweifelsfrei festgestellt werden kann, kann die schriftliche
Stimmabgabe auch in elektronischer Form erfolgen (siehe § 13 3. und |. §74 4.).
Il. OAAB, Gewerkschaft, FCG
§ 77
Der OAAB bekennt sich zu einer dynamischen, tiberparteilichen Gewerkschaftsbewegung. Der

OAAB fordert seine Mitglieder auf, im Rahmen der Fraktion Christlicher Gewerkschafter die
Gewerkschaftsarbeit wirksam zu unterstitzen.
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lll. Geschaftsordnung
§78

Die Landesleitung beschliel3t eine allgemeine Geschaftsordnung, in der die Bestimmungen dieses
Statutes naher ausgefihrt werden.

IV. Statut
§ 79 Geltungsbereich des Landesorganisationsstatutes

Die Bestimmungen des Landesorganisationsstatutes sind flir alle Organisationsbereiche des
OAAB bindend.

§ 80 Auflésung

1. Fur die freiwillige Auflésung der Landesorganisation sind Ubereinstimmende Beschlisse des
Bundestages und des zustandigen Landestages erforderlich. Fir solche Beschllsse ist eine
Dreiviertelmehrheit erforderlich.

2. Im Falle einer freiwilligen Auflosung ist im bezlglichen Beschluss auch die Verwendung des
Vermobgens zu regeln, wobei dieses, soweit mdglich und erlaubt, den in diesem Statut

bestimmten Zwecken oder verwandten Zwecken, andernfalls Zwecken der Sozialhilfe
zuzufihren ist.

In der vorliegenden Fassung am 23. ordentlichen Landestag am 26. Marz 2021 beschlossen.
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